










Bijlage 19 Bis
MINISTERIE VAN JUSTITIE



Provincie:

BESTUUR VAN DE OPENBARE VEILIGHEID                   Gemeente:

DIENST VREEMDELINGENZAKEN





WERKGEVERSATTEST

Aangever:      - Naam: …………………………………………………………………………………


           - Voornamen:……………………………………………………………………………


           - Hoedanigheid:…………………………………………………………………………

Werkgever:   - Naam:………………………………………………………………………………….
                       - Voornamen:……………………………………………………………………………

Firma:
           - Benaming:……………………………………………………………………………..    
           - Aard:…………………………………………………………………………………..
                       - Maatschappelijke zetel…………………………………………………………………

                       - Zetel van uitbating:…………………………………………………………………….

          - BTW-nummer:…………………………………………………………………………
                       - Inschrijvingsnummer R.S.Z……………………………………………………………
Werknemer: - Naam:………………………………………………………………………………….

                       - Voornamen:……………………………………………………………………………
                       - Plaats en datum van geboorte:………………………………………………………....
                       - Verblijfplaats:………………………………………………………………………….
Contract:      - Duur: …………………………………………………………………………………..

                       - Aard van het werk of van het beroep:…………………………………………………

                       - Duur der prestaties ( aantal uren en dagen ):…………………………………………..

                       - Datum van indiensttreding:……………………………………………………………

Gedaan te ………………………………………op …………………………………………………...







Handtekening,

Formuliernummer: BZ/10/02

Wettelijke basis:

· Koninklijk Besluit d.d. 7 november 1988, gewijzigd bij Koninklijk Besluit d.d. 31 december 1993 (B.S. 29 november 1988) in uitvoering van het Koninklijk Besluit d.d. 8 oktober 1981 (B.S. 27 oktober 1981) – Toegang tot het grondgebied, het verblijf, de vestiging en de verwijdering van vreemdelingen
